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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
ПО ГОРОДУ ТУЛУНУ И ТУЛУНСКОМУ РАЙОНУ»
ПРИКАЗ

 « 21» ноября  2014г. 







№ 49
г. Тулун

О внесении изменений в

Положение об оплате труда работников 
областного государственного казенного учреждения 
«Управление социальной защиты населения 
по городу Тулуну и Тулунскому району»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 20 октября 2014 года № 171-мпр «О внесении изменений в пункт 11 примерного Положения об оплате труда работников отдельных государственных казенных учреждений Иркутской области, подведомственных министерству социального развития, опеки и попечительства Иркутской области»  руководствуясь Уставом учреждения, 
приказываю:

1. Внести в пункт 12  Положения об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Тулуну и Тулунскому району», утвержденного приказом от 31.10.2014г. № 42 изменения, дополнив его  абзацами тринадцатым – пятнадцатым следующего содержания:

«замещения должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, в территориальных подразделениях (управлениях) министерства;

замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения работником учреждения должностных обязанностей по занимаемой должности. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
При исчислении стажа работы для установления повышающего коэффициента за стаж работы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды работы (службы).».
2. Юрисконсульту отдела кадрово-правовой работы ознакомить работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Тулуну и Тулунскому району» с настоящим приказом под роспись.
3. Пункт 1 настоящего приказа вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 сентября 2014 года.       
4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор учреждения 







В.Г. Матвеева

