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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе  исполнения бюджета и бюджетной отчетности 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел исполнения бюджета и бюджетной отчетности (далее – отдел) является структурным подразделением областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Тулуну и Тулунскому району» (далее – учреждение) и подчиняется непосредственно директору учреждения.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Уставом Иркутской области, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, правовыми актами министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, Уставом учреждения, а также настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Иркутской области, территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, внебюджетными фондами, иными организациями независимо от их организационно - правовой формы, министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, гражданами, с другими отделами учреждения.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Основными задачами деятельности отдела являются:

- ведение бюджетного и бухгалтерского учета, составление бюджетной и налоговой отчетности;

- осуществление внутреннего финансового контроля.
 3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1. Отдел в  соответствии с возложенными на него задачами в установленном порядке осуществляет следующие функции:

1) Организация и ведение бухгалтерского и бюджетного учета в учреждении.

2)  Расчет смет расходов по содержанию учреждения.

3) Ведение учета лимитов бюджетных обязательств.

4)  Разработка проекта учетной политики учреждения.
5) Составление периодических и годовых отчетов о расходах на предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан и финансово-хозяйственную деятельность, финансируемых из средств федерального и областного бюджетов.
6) Осуществление внутреннего финансового контроля в учреждении.

7) Документальное оформление и бухгалтерский учет исполнения сметы расходов по аппарату учреждения.

8) Составление и предоставление в установленные сроки полной, и достоверной бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности в министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, налоговый орган, пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ и другие организации.

9) Контроль за выполнением плановых заданий, за экономным использованием материальных и финансовых ресурсов.

        10) Оформление и учет денежных операций по исполнению сметы расходов учреждения.

11) Представление в министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области ежемесячной заявки на финансирование расходов по смете.

12) Разработка мероприятий по обеспечению сохранности государственной собственности, правильного расходования денежных средств и материальных запасов, строгого режима экономии, обобщение и анализ бухгалтерских отчетов, и состояние бухгалтерского учета.
13) Организация и проведение проверок соблюдения установленного порядка работы с документами, приемки, оприходования, хранения и расходования бюджетных средств и материальных запасов.
         14) Осуществление начисления и выплаты в установленные сроки заработной платы работникам учреждения, вознаграждения, причитающегося приемному родителю, в Иркутской области, а также перечисления налогов и страховых взносов.

         15) Разрабатывает проекты правовых и иных локальных актов учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, формирует предложения о ежегодном плане и показателях деятельности отдела.

         16) Произведение своевременных расчетов с физическими и юридическими лицами, согласно заключенных договоров, контрактов.
         17) Организация и проведение инвентаризации имущества и финансовых активов учреждения, своевременное определение ее результатов и отражение их в бухгалтерском учете.

         18) Экoнoмичecкoе плaниpoвaние pacxoдoв на содержание аппарата учреждения  с yчeтoм пoтpeбнocти в бюджeтныx cpeдcтвax.

         19) Финансовая экспертиза договоров, государственных контрактов на закупку товаров (работ, услуг), заключаемых учреждением.

         20) Правильный и своевременный учет денежных средств, материальных ценностей, документальное оформление и отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением данных средств.

21) Осуществление обработки персональных данных работников, а так же  отдельных категорий граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки.
         22) Иные функции по поручению директора учреждения.

4. Обеспечение деятельности отдела

4.1. Отдел для решения возложенных задач и реализации своих функций в установленном законодательством порядке имеет право:

1) взаимодействовать с государственными, судебными и иными органами и организациями, с работниками структурных подразделений учреждения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

2) требовать от структурных подразделений учреждения предоставления материалов (сведений, планов, отчетов и др.), необходимых для осуществления функций отдела;


3) привлекать с согласия руководителей структурных подразделений учреждения работников данных подразделений  для подготовки локальных правовых актов, иных документов, а также осуществления мероприятий, связанных с выполнением возложенных на отдел задач и функций;

4) визировать документы в пределах своей компетенции;


5) участвовать в обсуждении руководством учреждения вопросов, касающихся деятельности отдела;


6) вносить предложения директору учреждения по входящим в компетенцию отдела вопросам;

7) на информационное, документационное, материально-техническое, транспортное обеспечение деятельности отдела.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
5.1. Отдел возглавляет главный бухгалтер, который назначается на должность и освобождается от должности в установленном законодательством порядке директором учреждения.

5.2. Главный бухгалтер отдела:

-  находится в непосредственном подчинении директора учреждения;

-  осуществляет руководство и организует деятельность отдела;

-  распределяет должностные обязанности между работниками отдела;

-  осуществляет иные полномочия.  

5.3. Работники отдела осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, трудовыми договорами и должностными инструкциями.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.2. Главный бухгалтер несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на отдел.

6.3. Работники отдела несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

