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                                                            ПОЛОЖЕНИЕ

                       Об организации и осуществлению внутреннего контроля

                  в ОГКУ « УСЗН по городу Тулуну и Тулунскому району»
          I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Положение об организации и осуществлению внутреннего контроля в управлении  разъясняет процедуру проведения внутренних контрольных мероприятий по исполнению требований законодательства Российской Федерации, Иркутской области, нормативных правовых актов Министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, локальных нормативных актов учреждения по вопросам управленческой и финансово-экономической деятельности в целях обеспечения надлежащего контроля за качественным и своевременным исполнением государственных функций и предоставлением государственных услуг населению города Тулуна и Тулунского района, а также целевого, эффективного, результативного и правомерного расходования бюджетных средств  и средств, находящихся во временном распоряжении.
     1.2. Внутренний контроль - это процесс, направленный на повышение эффективности и результативности операций по исполнению государственных функций и предоставлению государственных услуг, обеспечивающий предоставление достоверной отчетности и соблюдению законодательных и иных нормативных правовых актов, региональных регламентов и стандартов.

     1.3. Внутренний контроль представляет собой систему постоянного наблюдения,

анализа и проверки внутренней работы управления, в целях оценки обоснованности и эффективности принимаемых управленческих решений, выявление отклонений и

неблагоприятных ситуаций, а также своевременного информирования руководителя

ответственными лицами, для своевременного принятия решений по устранению или

снижению рисков в управлении и в деятельности учреждения.

     1.4. Положение определяет цели, задачи, функции, основные принципы планирования, организации и осуществления внутреннего контроля в ОГКУ « УСЗН по городу Тулуну и Тулунскому  району».
                  II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 

    2.1. Цель внутреннего контроля – выявление, предупреждение и устранение фактов нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов, нецелевого и неэффективного использования государственных средств, обеспечение законности в установленной сфере деятельности.
2.2. К задачам внутреннего контроля относятся:
- оценка соответствия управленческой и финансово-хозяйственной деятельности управления нормам и требованиям законодательства Российской Федерации, Иркутской области и внутриведомственным нормам и правилам;

- оценка законности, обоснованности и правомерности проводимых хозяйственных

операций по всем  направлениям деятельности учреждения;
- оценка эффективности использования трудовых, финансовых и нефинансовых ресурсов для достижения результатов во всех видах и направлениях деятельности учреждения.

- оценка финансовой деятельности, в том числе при планировании и использовании бюджетных ассигнований, соблюдение лимитов бюджетных обязательств, правильности отражения проводимых операций в бухгалтерском учете и отчетности;

- оценка достоверности отражения информации (данных) в предоставляемой отчетности учреждения по всем направлениям и видам деятельности;

- оценка исполнения действующих стандартов, регламентов при исполнении государственных функций и предоставлении государственных услуг; 
- оценка обеспечения сохранности материальных ценностей и ресурсов, находящихся в распоряжении учреждения;

- оценка результатов проведенного контрольного мероприятия внешними контролирующими органами, влияние нарушений и недостатков в работе на перспективы развития всех видов деятельности, финансовую дисциплину учреждения.

2.3. Функции внутреннего контроля :

- выявление нарушений требований законодательных и иных нормативных правовых актов при осуществлении деятельности;
- осуществление анализа и оценки выявленных нарушений и недостатков, определение причин  их возникновения, подготовка предложений, направленных на их устранение ;

- обеспечение предоставления информации о результатах проводимых контрольных

мероприятий для принятия соответствующих решений, направленных на минимизацию рисков, устранение выявленных недостатков и нарушений деятельности;

- организация контрольной деятельности для обеспечения системности внутреннего

контроля в учреждении.

                          III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ
     3.1. Внутренний контроль в ОГКУ « УСЗН по городу Тулуну и Тулунскому району» проводится в соответствии с утвержденной картой внутреннего финансового контроля , а также на основании поручений директора учреждения.
     3.2. Карта внутреннего финансового контроля  разрабатывается на год, в которой включаются комплексные и тематические проверки отделов. 

    3.3. Объекты проверок, сроки, формы, методы, проверяемый период, перечень основных вопросов, подлежащих проверке определяется в карте внутреннего финансового контроля.

    3.4. К органам внутреннего контроля в ОГКУ « УСЗН по городу Тулуну и Тулунскому району» относятся назначаемые директором учреждения ответственные лица, которым предоставляются соответствующие права:

- по проверке организации работы учреждения  по основным видам и направлениям деятельности в соответствии с действующими нормами законодательства  и региональными регламентами и стандартами;

- по проверке соответствия нормам действующего законодательства локальных актов учреждения при принятии управленческих решений;

- по проверке соблюдения ответственными лицами обязательных требований пожарной безопасности ;

- по проверке соблюдения норм законодательства при осуществлении расчетов по оплате труда и установлении компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения;

- по проверке сохранности финансовых и нефинансовых активов;
- по проверке применения норм законодательства Российской Федерации   о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд.
- по проверке вопросов ведения бюджетного ( бухгалтерского) учета в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства по бухгалтерскому учету.

    3.5. Сотрудники учреждения, осуществляющие внутренние проверки , одновременно с правами несут персональную ответственность за итоги работы, а именно :

- за обеспечение контроля внутри учреждения норм действующего законодательства;

- за полноту, своевременность и качество проводимых проверок;
- за обоснованность выводов по результатам проведенного анализа или проверки управленческой и финансово-хозяйственной деятельности;

- за обоснованность и своевременность предложений по повышению эффективности управленческой и финансово-хозяйственной деятельности;

- за своевременное информирование директора учреждения обо всех выявленных нарушениях законодательства, нормативных правовых актов, внутренних приказов.

     3.6. По времени проведения внутренний контроль подразделяют на этапы:

- Предварительного контроля, который осуществляется на стадии принятия решений и составления, оформления хозяйственных и финансовых операций. Он носит предупреждающий и оценочный характер.

   Предварительный контроль осуществляется ответственными лицами до совершения финансовых операций на стадии установления, рассмотрения и утверждения сметы расходов, договорных соглашений и других управленческих и хозяйственных документов.
   Данная форма контроля применяется при санкционировании операций, на стадии составления, утверждения и распределения лимитов бюджетных обязательств, объемов бюджетных ассигнований, а также подготовки локальных нормативных актов, иных документов, предполагающих осуществление финансово-хозяйственных операций со средствами областного бюджета.

- Текущего контроля, который осуществляется на стадии исполнения управленческих, хозяйственных и финансовых операций. Он предназначен для анализа подготовленных локальных актов, первичных документов, отчетности и проверки их на соответствие действующему законодательству.

  Текущий контроль осуществляется ответственными лицами в процессе исполнения  бюджета путем анализа оперативных данных, текущей отчетности об исполнении бюджетных обязательств, данных об использовании бюджетных средств.

- Последующего контроля, который осуществляется ответственными лицами после совершения финансовых операций путем проведения внутренних контрольных мероприятий. Также данный вид контроля предназначен для анализа и устранения нарушений и замечаний по итогам проведенных проверок в отчетном периоде, принятия мер по недопущению в дальнейшей работе подобных нарушений в деятельности учреждения.
                     IV. ОФОРМЛЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

     4.1. По результатам проверки составляется акт или справка.

     4.2. Проведенные проверки регистрируются ответственными  исполнителями в Журнале внутреннего контроля

     4.3. При выявлении недостатков и нарушений проверяющими могут быть запрошены и получены письменные объяснения от проверяемых сотрудников о причинах допущенных нарушений.

     4.4. Результаты проверки направляются на рассмотрение директору учреждения для принятия соответствующих решений.

     4.5. Сотрудники учреждения, которым стало известно об ошибочных или незаконных действиях обязаны поставить в известность об этих действиях своего непосредственного руководителя.
